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1. Общие положения

1.1. Положение о квотировании рабочих мест для трудоустройства участников 
специальной военной операции и лиц, освобождённых из учреждений, исполняющих 
наказание в виде лишения свободы в МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка (далее - Положение) 
разработано в соответствии с Законом Пензенской области ОТ 26.09.2025 №4630-ЗПО 
«О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан в Пензенской 
области», Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в 
Российской Федерации» с изменениями от 28.11,2025г.,

1.2. Настоящее положение определяет механизм предоставления рабочих мест в 
МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка участникам специальной военной операции и лицам, 
освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, 
(далее - образовательная организация) в целях обеспечения дополнительных гарантий 
права на труд и социальную защиту от безработицы.

1.3. Квотирование рабочих мест устанавливается для трудоустройства в МБДОУ ДС 
№19 г. Кузнецка следующих категорий граждан, проживающих на территории 
Пензенской области:

> Участников специальной военной операции. Участниками специальной военной 
операции признаются граждане, выполнявшие в ходе специальной военной 
операции на территориях Украины , Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и (или) по 
отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации , а 
также в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской 
Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к 
районам проведения специальной военной операции, и завершившие 
прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 ст. 38 Федерального закона 
от 28.03.1998 года 353-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо у * *'
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⮚ которых прокатилось действие заключенного ими контракта о пребывании о 

добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 

31.05.1996 г. 361-фз «Об обороне»; 

⮚ Лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 

свободы, и   ищущих работу в течение одного года с даты освобождения. 

1.4. Квота для приема на работу – минимальное количество рабочих мест, которые 

работодатель обязан создать или выделить для приема на работу участников 

специальной военной операции и лиц, освобождённых из учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы, в МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка  

1.4.1. Конкретное количество рабочих мест для отдельных категорий граждан 

в пределах квоты утверждает руководитель образовательной организации. 

1.4.2. Численность работников, которых превышает 100 человек, устанавливается 

квота для приема на работу граждан, указанных в пункте 1.3. настоящего положения, в 

размере одного процента от среднесписочной численности работников. 

1.4.3. Работодатель самостоятельно рассчитывает количество рабочих мест для 

трудоустройства граждан, указанных в пункте 1.3.  настоящего положения, в 

соответствии с установленным размером квоты исходя из среднесписочной 

численности работников. При расчете количества квотируемых рабочих мест 

округление их числа производится в сторону уменьшения до целого значения. 

2. Обязанности образовательной организации в части квотирования рабочих 

мест 

2.1. Образовательная организация обязана: 

1) выделить рабочие места для трудоустройства участников специальной военной 

операции и лиц, освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде 

лишения свободы, и принимать распорядительные и локальные нормативные акты, 

содержащие сведения о данных рабочих местах; 

2) предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для 

организации занятости участников специальной военной операции и лиц, 

освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы 

2.2. Ответственным за  соблюдение порядка выполнения работодателем квоты для 

приема на работу участников специальной военной операции и лиц, освобождённых из 

учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы и обеспечение 

надлежащих условий труда на рабочих местах,  является секретарь-машинистка 

МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка. 

2.3.  Ответственное лицо ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за 

отчетным кварталом: 



 

 

• рассчитывает квоту для приема на работу участников специальной военной 

операции и лиц, освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в 

виде лишения свободы и готовит проект приказа о квотировании рабочих мест; 

• информирует ГКУ ПО «Центр занятости населения Пензенской области» по 

Кузнецкому району о выполнении квоты. 

3. Трудоустройство участников специальной военной операции и лиц, 

освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 

свободы в счет квоты 

3.1. Квота считается выполненной в случаях, если образовательная организация: 

• самостоятельно оформила в установленном порядке трудовые отношения с 

гражданином, относящимся к одной из категории, исполнение квоты считается 

исполненной; 

3.2. Образовательная организация освобождается от выполнения установленной квоты: 

• при уменьшении численности работников до числа, при котором квота не 

устанавливается; 

 

4. Ответственность 

4.1. За непредставление или несвоевременное представление информации, отказ 

в приеме на работу  граждан, относящимся к одной из категории в пределах 

установленной квоты,  организация несет административную ответственность 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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